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Ausbildungskonzept far
Berufshelikopterpiloten
Zum heutigen Zeitpunkt ist kein offizielles Ausbildungskonzept

vorhanden, welches jungen, finanzschwachen Pilotenanwartern den
Einstieg in ein Helikoptercockpit erleichtert. Obwohl die Férderung der

Aus- und Weiterbildung von Luftfahrtpersonal Bundessache ist, gibt es N fom

von Seiten des Bundes keine finanzielle Unterstitzung fur die @f:,‘é .
Helikopterpilotenausbildung. Dies wird sich mit der Verabschiedung der

Verordnung zum Artikel 103a und 103b des Luftfahrtgesetzes noch im Diplomierende

Sommer 2015 andern. In dieser Arbeit wird die Helikopterbranche Christoph Minder

Schweiz, im Besonderen die Berufspilotenausbildung analysiert und ein Mike Simmen

Konzept zur kostenoptimierten, sicheren und langfristigen Dozierende

Berufspilotenausbildung entwickelt. Das Konzept soll Christoph Regli
Helikopterpilotenanwartern ermaglichen, an die Férdergelder aus der Urs Ryf

Verordnung zum Luftfahrtgesetzesartikel 103a und b zu kommen und
gleichzeitig weitere Kostenoptimierungen fir Helikopter Unternehmen

2013

und Piloten bieten. Um die Helikopterbranche Schweiz gesamtheitlich Altersverteilung der CPL{H) pro Jahr

analy&ergn zu kénnen, wird Qagh dem Eroplemlosezyklus .dels Systems o e !-

Engineering vorgegangen. Mit einer qualitativen und quantitativen :

Befragung diverser Stakeholdern wird die gesamte Helikopterbranche

durchleuchtet. Unteranderem zeigte sich, dass die Weiterbildungen zu

Unterlastpiloten sehr wichtig sind, da in der Schweiz haufig Arbeitsflige ]

durchgefuhrt werden. Das Sammeln von Unterlastflugerfahrung stellt ’7 ’ ‘

dabei ein zentrales Problem dar. Da die Helikopter meist nur mit einem

Piloten betrieben werden, gibt es flir Jungpiloten keine Méglichkeit als

Co-Pilot zu Flugerfahrung zu kommen. Wahrend die Verordnung zum

Luftfahrtgesetzesartikel 103a und b nur die Unterstlitzung der Der Mosaikplot zur Altersstruktur aller
Berufshelikopterpiloten in der Schweiz

Altersgruppen

1

]

Jahre

Grundausbildung vorsieht, besteht in der Helikopterindustrie grosseren zeigt auf, dass die Altersgruppe der
Handlungsbedarf im Bereich der Weiterbildungen insbesondere der ] 85 bis gOf}J]éhri%en LE(Qer (tjie Ie}zt.en

H : : H anre abnanm. Dles Konnte aur einen
Qnterlastausblldgng. Das erarbeltete Austdupgskonzgpt basiert auf nahenden Helikopterpilotenmangel
einem chronologischen Ausbildungsaufoau mit verschieden hindeuten.

kombinierbaren Modulen. Der kostengunstigste und fir den Piloten

interessanteste Ausbildungsablauf umfasst: eine Selektion mit

. i i i Modul L
anschliessender Anstellung bei einem Unternehmen; die [ ] g e

. . . . . . offizieie

Grqndagsblldung in einem Rahmenlehrplan; kosterllgunsUge ' S~ S
Weiterbildungen; das Sammeln von Flugerfahrung im Unternehmen mit Sl |vew e
Nebentéatigkeiten in verschiedenen Bereichen; ein Paket an VRietani| VOU—WIT [T T USK WoU
Unterlastfligen mit integrierter Unterlastausbildung bei einer Flugschule. P | Frsncr 1| O P
Mit diesem Ausbildungskonzept kénnen die Ausbildungsschritte — ‘ZZ‘.:‘M”*:"" e
kostenoptimiert und ein einheitlicher Ausbildungsaufbau gewahrleistet e I
werden. L L

Die Tabelle zeigt die jeweiligen
Kostenoptimierungen pro Modul und
Lésungsmaoglichkeit des
ausgearbeiteten Konzeptes auf. Mit
den Fordergeldern aus dem Artikel
103a und 103b des Luftfahrtgesetzes
kann die Ausbildung stark
kostenoptimiert werden.
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